
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volet travaux publics 
 

Volet stages 

MANŒUVRE HORTICULTURE  

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS  
 
 

PRINCIPALE FONCTIONS  
 

• Assurer l'entretien des parcs, espaces verts et aires de jeux en 
effectuant divers travaux tels tuteurage, binage, sarclage, 
arrosage, désherbage, arrachage, tonte, etc.; 

• Effectuer la plantation d'arbres, d'arbustes, plantes annuelles, 
vivaces ou autres végétaux selon la planification élaborée et 
exécute les travaux d'aménagements floraux; 

• Évaluer l'état des arbres, les émonder et élaguer, en respectant les 
techniques éprouvées, et assurer leur protection hivernale si 
requise. Il coupe également ceux qui sont jugés trop malades ou 
dangereux; 

• Voir à l'entretien régulier des aménagements paysagers, que ce 
soit les plates-bandes ou mosaïques, assurer l'arrosage, le 
désherbage, la taille, la division et le déplacement des bulbes et 
vivaces; 

• Participer à la préparation des lits de plantation en retournant et en 
ameublissant le sol et rajoutant de la terre ou du compost, lorsque 
nécessaire; 

• Réaliser l'aménagement ou la remise en état de sentiers 
piétonniers et d'aires de jeux dans les parcs et espaces verts, ce 
qui implique l'excavation, la pose de membrane géotextile, la pose 
et la compaction de criblure de pierres et, si requis, l'ajout de 
bordures; 

• Assumer la tonte de gazon et de mauvaises herbes aussi bien à la 
débroussailleuse qu'à la tondeuse à grande surface et procéder au 
ramassage du gazon coupé si requis, de même qu'au terreautage 
et à l'aération des surfaces gazonnées. 

 

EXIGENCES DU POSTE  
 

• Détenir minimalement un diplôme d’études professionnelles 
(D.E.P.) en horticulture; 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5. 

 

RÉMUNÉRATION ET HEURES DE TRAVAIL 
 

La semaine de travail est d’une durée de 40 heures par semaine (du 

lundi au vendredi) et la rémunération horaire est de 28,08 $.  

 

POSTULE DÈS MAINTENANT   
 

Remplis le formulaire d’application avant le 27 mars 2026 au  
www.st-hyacinthe.ca/job  

 
Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des 
personnes vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et 
des minorités ethniques.  
 

Seuls les candidats retenus seront contactés.  

http://www.st-hyacinthe.ca/job

