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La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents afin de 
répondre aux nombreux défis en cours et à venir dans notre ville dynamique.  
 
DEVENEZ  
MENUISIER.ÈRE 
AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
 
Concours 25-325 
 

   Emploi temporaire (jusqu’au 23 décembre 2025) 
 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
 
Sous la responsabilité du coordonnateur - entretien des immeubles, le titulaire du 
poste est principalement responsable d’exécuter, selon les prescriptions du Code 
du bâtiment, des tâches variées dans le domaine de la menuiserie et autres 
travaux se rapportant à l’entretien, la réparation et la réfection des bâtiments 
municipaux, de même que de pièces d’équipement et d’ameublement. Il voit 
également à fabriquer divers articles en bois et, à cette fin, il peut utiliser diverses 
machineries et outillages. 
 
 
PRINCIPALES FONCTIONS 
 
• Fabrique, assemble, érige, installe et répare des ouvrages de charpente de 

bois, en aggloméré, en acier léger ou autres matériaux; 
• Fabrique, assemble, érige, installe et répare des éléments tels que portes, 

fenêtres, escaliers, serrures, poignées de porte, moulures, plinthes, 
armoires; plafonds suspendus, des éléments d’isolation, d’insonorisation 
ainsi que d’autres éléments ornementaux ou architecturaux en bois ou 
autres matériaux; 

• Procède à divers travaux d’entretien général dans les bâtiments et les parcs 
municipaux;  

• Participe à certains travaux de démolition; 
• Effectue divers travaux reliés à l’entretien, la réparation et la réfection de 

biens meubles et immeubles tels qu’ouvrages, équipements, bâtiments, 
mobilier, etc.; 

• Conçoit et réalise, à partir de matériaux divers, des pièces d’équipement et 
des accessoires de travail répondant à des besoins et à des usages 
particuliers; 

• Applique des procédés de traçage, de coupe, d’assemblage et de 
façonnage de pièces de bois, de métal léger et d’autres matériaux; 

• Fabrique ou répare des meubles, pièces d’ameublement ou autres articles 
semblables; 

• Restaure ou répare des ouvrages de béton, de pierre et autres matériaux 
analogues; 

• Règle, ajuste et opère différents outillages et machineries;  
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• Lis et interprète des plans; 
• Ajuste des portes et divers éléments de quincaillerie comme des systèmes 

à fermeture lente, des seuils, des poignées et des charnières; 
• Calcule les quantités nécessaires en matériaux pour un ouvrage donné et 

procède aux commandes; 
• Conseille son supérieur sur les entretiens à venir pour les bâtiments 

appartenant à la Ville; 
• Procède à l’inspection des toitures et au nettoyage des gouttières et des 

drains de toit; 
• Participe au montage des divers évènements ou festivals annuels; 
• Accomplis toutes autres tâches que lui confie son supérieur. 
 
 
EXIGENCES DU POSTE 
 
• Détenir un diplôme d’études professionnelles en charpenterie-menuiserie 

(D.E.P.) ou l’équivalent reconnu par le ministère de l’Éducation du Québec; 
• Posséder ou avoir possédé un certificat de compétence (compagnon) de 

charpentier-menuisier de la Commission de la construction du Québec;  
• Permis de conduire valide de classe 5, un permis de classe 3 serait un atout; 
• Savoir lire et interpréter des plans, dessins et croquis; 
• Posséder la connaissance des techniques, des pratiques et de l’outillage en 

lien avec les différentes tâches associées à la fonction. 
 
 
RÉMUNÉRATION ET HEURES DE TRAVAIL 
 
La semaine de travail est d’une durée de 40 heures, du lundi au vendredi de 
7 h à 15 h pour l’horaire d’été et de 7 h 30 à 15 h 30 pour l’horaire d’hiver.  
 
La rémunération correspond à celle prévue à la convention collective en 
vigueur, soit de 31,05 $.  
 
 
POSTULER DÈS MAINTENANT   
 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné 
d’une copie des diplômes requis, au plus tard le 2 juin 2025, en mentionnant le 
numéro de concours 25-325, par courriel à : rh@st-hyacinthe.ca.  
 
Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des personnes 
vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des minorités 
ethniques. L’usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d’en 
faciliter la lecture.  
 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
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