
 

Travaille à l’extérieur tout l’été et deviens :  

 

Surveillant(e)-sauveteur(se) 

Assistant(e) surveillant(e)-sauveteur(se) 
 

 

 
Principales fonctions 

 

• Assurer la sécurité des baigneurs 

• Appliquer la réglementation de chacun des plateaux aquatiques 

• Administrer les premiers soins et compléter le rapport d’incident 

• Respecter les procédures et les politiques mises en place 

 

 
Exigences du poste   

 

• Surveillant-sauveteur : brevet Sauveteur national et 16 ans 

• Assistant surveillant-sauveteur : croix de bronze et 15 ans  

• Capacité à travailler en équipe et à respecter ses engagements 

• Être disponible du 19 juin au 21 août 

• Détenir le brevet Moniteur en sécurité aquatique ou Moniteur en 

sauvetage ou Animateur d’aquaforme de base ARAQ (atout)  

• La participation aux entrainements rémunérés est obligatoire 

• Intégration rémunérée 

• Requalifications et formations offertes par l’employeurs (sous 

certaines conditions) 

 

 
Rémunération  

• Assistant surveillant-sauveteur : 16.32 $/h 

• Surveillant sauveteur débute à 18.36 $/h 

L’expérience de travail antérieure en milieu aquatique et les 

formations seront reconnues afin d’offrir un salaire compétitif 

 

 
Postule dès maintenant   
 

Remplis le formulaire d’application au www.st-hyacinthe.ca/job  

 
Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des 

personnes vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones 

et des minorités ethniques. L’usage exclusif du genre masculin se veut 

essentiellement dans le but d’en faciliter la lecture. 

 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 

http://www.st-hyacinthe.ca/job

