
 

Joignez-vous à notre équipe estivale!  
 

COACH-ACCOMPAGNATEURS 

(TRICES) 
En camps de jour pour les enfants ayant des 

besoins particuliers 

(6 à 8 semaines) 
 

Relevant de l’intervenante psychosociale, la personne fera figure 

de mentorat pour les autres accompagnateurs de son camp de 

jour attitré. Selon le lieu de travail, le coach pourrait également 

avoir des tâches d’accompagnateur à effectuer.  

 
 

 
Principales fonctions 

 

• Soutenir les accompagnateurs, notamment, dans leurs tâches 

d’intégration des enfants ayant des besoins particuliers en 

étant une personne ressources sur le terrain pour des 

interventions mineures ne demandant pas un déplacement 

d’une intervenante psychosociale; 

• Favoriser l’intégration de l’enfant dans le groupe; 

• Collaborer avec l’intervenante psychosociale lorsque 

certaines situations peuvent demander un suivi; 

• Veiller au bien-être et au respect des besoins particuliers des 

enfants en accompagnement. 
 

 
Exigences du poste   

 

• Posséder de bonnes connaissances des techniques 

d’intervention avec les enfants présentant des difficultés 

d’adaptation ;  

• Avoir le sens des responsabilités et de l’initiative; 

• Posséder les aptitudes suivantes : bon communicateur, être 

patient et attentionné;  

• Capacité de travailler en équipe, autonomie et facilité 

d’adaptation; 

• Être disponible pour recevoir la formation obligatoire. 

 

 
Rémunération  

 

Le taux horaire varie entre 18.36 $ à 19.38 $ selon l’expérience 

de travail antérieure ou la formation. L’horaire de travail peut 

varier de 30 à 40 heures par semaine selon les postes. L’horaire 

sera discuté à l’entrevue selon les disponibilités du candidat. 



 
 

 
Postule dès maintenant   
 

 Remplis le formulaire d’application au www.st-hyacinthe.ca/job  
 

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des 

personnes vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des 

minorités ethniques. L’usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement 

dans le but d’en faciliter la lecture. 

 

 Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 

http://www.st-hyacinthe.ca/job

