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EMPLOI PARFAIT POUR LES ÉTUDIANTS 
Vous recherchez un environnement de travail convivial et dynamique ? 

Vous voulez travailler pour une grande ville de 57 297 citoyens et dans une 

équipe à dimension humaine? La Ville de Saint-Hyacinthe recrute 

actuellement de nouveaux talents afin de répondre aux nombreux défis en 

cours et à venir. 

 

DEVENEZ  

SAUVETEUR OU 

ASSISTANT-SAUVETEUR  
 

 
Principales fonctions  

Sous l’autorité du responsable aquatique, le sauveteur devra :  

• Assurer la sécurité des baigneurs; 

• Appliquer la réglementation de chacun des plateaux aquatiques; 

• Administrer les premiers soins et compléter le rapport d’incident; 

• Respecter les procédures et les politiques mises en place. 

 

 
Exigences du poste   
 

• SAUVETEUR: Détenir le brevet Sauveteur national et 17 ans ou 

ASSISTANT SAUVETEUR: croix de bronze et 15 ans en date de l’embauche; 

• Capacité à travailler en équipe; 

• Capacité à respecter ses engagements; 

• Détenir le brevet Moniteur en sécurité aquatique ou un Moniteur en sauvetage 
ou Moniteur de mise en forme (atout); 

 

 
Rémunération  

L’expérience de travail antérieure en milieu aquatique et les formations seront 
reconnues afin d’offrir un salaire compétitif. 

 
Postuler dès maintenant   

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné 
d’une copie des diplômes requis par courriel service-des-loisirs@st-hyacinthe.ca 
 
Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des personnes 
vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des minorités 
ethniques. L’usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d’en 
faciliter la lecture. 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
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